
 

En film om psykologisk
tryghed

Vejledning til filmen

Filmen giver indblik i nogle af de vigtigste elementer i psykologisk tryghed.
Hvad psykologisk tryghed er, hvorfor det er vigtigt, hvad der kan udfordre
den psykologiske tryghed i en gruppe, og hvordan man på arbejdspladsen
kan arbejde med at opbygge psykologisk tryghed. 

Filmen er målrettet medarbejdere, elever og studerende på
velfærdsområderne, som har brug for en grundlæggende viden, der kan
danne afsæt for vigtige samtaler om, hvad der skal til for, at man føler sig
tryg på arbejdspladsen. 

Psykologisk tryghed er vigtigt for, at man er tryg og trives på en
arbejdsplads. Det er nødvendigt for at kunne samarbejde godt om den
opgave, man skal løse sammen, og for at kunne opbygge et godt
læringsmiljø, hvor man kan tale om og få hjælp, når noget bliver svært. På
den måde er psykologisk tryghed også afgørende for, at man kan
forebygge, håndtere og lære af de voldsomme episoder, der kan opstå på
en arbejdsplads, hvor man arbejder med mennesker, som har brug for
hjælp, og kan være pressede, bange, vrede eller føle afmagt. Vi håber, at
filmen kan være med til at skabe et fælles sprog og inspirere til en samtale
om, hvordan man opbygger og passer godt på den psykologiske tryghed i
en medarbejdergruppe. Filmen er lavet i samarbejde med psykolog og
forfatter Louise Dinesen.

En film om

psykologisk tryghed

Sådan kan I bruge filmen

Varighed: 10:45

minutter

Brug filmen som afsæt for en samtale om psykologisk tryghed, hvor I
inddrager jeres egne erfaringer og taler om, hvad der fra jeres perspektiv
skal til for, at der er psykologisk tryghed i en gruppe. Filmen kan indgå i
undervisningen på en af velfærdsuddannelserne eller på en arbejdsplads
ved et personalemøde eller en temadag. 

Filmen er inddelt i tre afsnit. 
1.Hvad er psykologisk tryghed? 
2.Psykologisk tryghed er skrøbelig, og 
3.Sådan opbygges psykologisk tryghed. 

Filmen kan enten ses i sin helhed eller brydes op i mindre dele, så den
sættes på pause efter hvert afsnit for at give plads til refleksion og fælles
drøftelse i gruppen. Hvis I ønsker dialog undervejs, kan I følge denne
proces:

https://voldsomudtryksform.dk/


 Dialog 1: Hvad er psykologisk tryghed? (00.00 til 04.12) 
Se første del af filmen Hvad er psykologisk tryghed? Brug derefter ti
minutter på individuel refleksion og fælles drøftelse ud fra spørgsmålene: 

Individuel refleksion i 2 minutter: 
1.Hvilke erfaringer har jeg selv fra grupper, som jeg har følt mig tryg i,

eller som jeg ikke har følt mig tryg i? Hvordan føltes det?

 Fælles dialog i 8 minutter: 
1.Del jeres erfaringer: Hvilke erfaringer er der i jeres gruppe? 
2.Hvordan ser det ud, når en gruppe er meget tryg sammen? Hvad sker

der, og hvad bliver muligt i sådan en gruppe? 

Dialog 2: Psykologisk tryghed er skrøbelig (fra 4.12 til 7.23) 
Se anden del af filmen Psykologisk tryghed er skrøbelig. Brug derefter ti
minutter på fælles drøftelse ud fra spørgsmålene: 

Fælles dialog i 10 minutter: 
1.Ud fra jeres erfaringer, hvordan ser det så ud, når der er utryghed i en

gruppe, fx i en gruppe kolleger på en arbejdsplads? Hvad er tegnene
på, at der er utryghed i gruppen? 

2.Hvad betyder det for, hvordan man kan udføre sit arbejde? Hvad bliver
muligt og ikke muligt i sådan en gruppe? 

Dialog 3: Sådan opbygges psykologisk tryghed (7.23 til filmen slutter) 
Se tredje del af filmen Sådan opbygges psykologisk tryghed. Brug derefter
ti minutter på individuel refleksion og fælles drøftelse ud fra
spørgsmålene: 

Individuel refleksion i 2 minutter: 
1.Hvornår har jeg selv været med til at opbygge psykologisk tryghed i en

gruppe eller oplevet, at en anden gjorde det? Hvad var det, der virkede
godt? 

Fælles dialog i 8 minutter: 
1.Del jeres erfaringer: Hvad virker fremmende for den psykologiske

tryghed? 
2.Hvad kan vi gøre i denne gruppe for at opbygge mere psykologisk

tryghed? Og hvad kan man gøre i andre sammenhænge, hvor man
gerne vil øge den psykologiske tryghed? 

3.Hvad kan lederen eller arbejdsmiljørepræsentanten gøre for at bidrage
til, at der opbygges psykologisk tryghed i medarbejdergruppen? 

God fornøjelse med filmen og den fælles dialog!
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Find metoder på voldsomudtryksform.dk til at sætte rammen for
drøftelserne.
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