
[Eksempel fra varmestuen Fedtekælderen, Kirkens Korshær] 
 

 

Refleksionsskema ved nærved-konflikter 
 

Navn på medarbejder ___________________________ 

Dato_________________ Nærved-konflikten skete hvor? ______________________ 

Beskriv nærved-konflikten og angiv årsager 
(Skriv på bagsiden, hvis der mangler plads) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hvilke handlinger, tilgange m.m. gjorde, at situationen ikke udviklede sig? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hvilken læring har episoden givet? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Snak sammen om, hvad der kan defineres som nærved-episoder, og hvad der skal registreres 
som en episode eller hændelse. Sørg for, at medarbejderens egen opfattelse respekteres, for 
eksempel hvis medarbejderen har været udsat for en episode, men oplever den værre end 
andre og dermed ønsker at registrere hændelsen frem for at udfylde nærved-konflikt
skemaet. 

-

OBS: Hvis episoder eskalerer og bliver krænkende eller voldsomme – fysisk eller psykisk – 
registreres det som en voldsom episode eller hændelse med eller uden fravær. 


	Refleksionsskema ved nærved-konflikter

