
 

Hvor går grænsen?
Vejledning til filmen

I filmen ser vi et personalemøde, hvor der til sidst på mødet opstår en
diskussion om personalets individuelle holdninger til, hvor grænsen for
acceptabel adfærd går. Situationen giver indblik i de dynamikker, der er på
spil i medarbejdergruppen. Ud fra filmen kan I tale om, hvad medarbejdere
og ledere kan gøre for at skabe et trygt arbejdsmiljø, herunder drøfte
hvornår grænseoverskridende adfærd fra en borger skal registreres og
anmeldes til Arbejdstilsynet. 

Brug filmen på personalemøder, temadage eller møder i
arbejdsmiljøorganisationen, hvor I ønsker at skabe en dialog om, hvad
krænkende adfærd og grænser er, og hvad I kan gøre for at sikre, at disse
grænser ikke bliver overskredet. 

Se filmen sammen.
Tal om filmen i grupper, for eksempel ved at bruge
refleksionsspørgsmålene. 
Lad grupperne fremlægge, hvad de har talt om, og tal i fællesskab om,
hvilke indsigter filmen giver.
Opsummér til sidst, hvilke pointer I tager med fra drøftelserne, og
hvilken betydning det kan have for jer og jeres arbejdsplads. 

God fornøjelse!

Hvor går
grænsen? varer
2:55 min.

Gabriel fortæller resten

af personalegruppen, at

Trines grænser er blevet

overskredet af en

borger. Trine ønsker ikke

at dele oplevelsen med

resten af gruppen,

hvorfor Gabriel vælger at

dele oplevelsen for

hende. En kollega med

mange års erfaring ser

ikke borgerens adfærd

som

grænseoverskridende,

men opfatter det som en

del af jobbet.

Sådan kan I bruge filmen

Spørgsmål
til 
refleksion 

Find metoder på voldsomudtryksform.dk til at sætte rammen for
drøftelserne.

Hvilke
gruppedynamikker og
uenigheder lægger I
mærke til? Hvordan
taler medarbejderne
sammen om grænser?

Beskriv forløbet ud fra
de forskellige
perspektiver: Hvilke
forskellige grænser
kommer til udtryk i
filmen?

Hvordan kan vi passe på
de medarbejdere, der
oplever, at en borger
går over grænsen
(fysisk, psykisk eller
seksuelt)? Hvad siger
arbejdsmiljølovgivninge
n?

Hvad kunne man gøre anderledes?
Og hvordan følger vi op på en
episode, hvor en medarbejder har
oplevet grænseoverskridende
adfærd fra en borger?

Hvordan kan medarbejdere og
ledere opnå læring af en episode
som denne og forebygge, at
lignende situationer opstår?

https://voldsomudtryksform.dk/
https://voldsomudtryksform.dk/

