Gabriel forteeller resten

af personalegruppen, at

Trines graenser er blevet Vejledning til filmen
overskredet af en

borger. Trine gnsker ikke Hvor gé r granse n?

at dele oplevelsen med

resten af gruppen, | filmen ser vi et personalemeade, hvor der til sidst pa medet opstar en
hvorfor Gabriel veelger at diskussion om personalets individuelle holdninger til, hvor graensen for
acceptabel adfeerd gar. Situationen giver indblik i de dynamikker, der er pa
spil i medarbejdergruppen. Ud fra filmen kan | tale om, hvad medarbejdere
og ledere kan ggre for at skabe et trygt arbejdsmiljg, herunder drafte
hvorndr graenseoverskridende adfaerd fra en borger skal registreres og
ikke borgerens adfeerd anmeldes til Arbejdstilsynet.

som

dele oplevelsen for
hende. En kollega med

mange ars erfaring ser

granseoverskridende, Sadan kan | bruge filmen

men opfatter det som en Brug filmen pa personalemgder, temadage eller mader i
del af jobbet. arbejdsmiljgorganisationen, hvor | gnsker at skabe en dialog om, hvad
kreenkende adfeerd og graenser er, og hvad | kan gare for at sikre, at disse
graenser ikke bliver overskredet.
m Hvor gar e Se filmen sammen.
graensen? varer e Tal om filmen i grupper, for eksempel ved at bruge
2:55 min. refleksionsspgrgsmalene.
e Lad grupperne fremlaegge, hvad de har talt om, og tal i faellesskab om,
hvilke indsigter filmen giver.
e Opsummér til sidst, hvilke pointer | tager med fra dreftelserne, og
hvilken betydning det kan have for jer og jeres arbejdsplads.

God forngjelse!

2 m Hvilke m Hvad kunne man gere anderledes?
S p@ rgs ma l gruppedynamikker og Og hvordan felger vi op pa en
t|| uenigheder legger | episode, hvor en medarbejder har
. meaerke til? Hvordan oplevet graenseoverskridende
reﬂ e kS IoN taler medarbejderne adfzerd fra en borger?

sammen om graenser?
m Hvordan skal lederen og

m Hvordan kan vi passe pa medarbejderne forholde sig til de
de medarbejdere, der forskellige holdninger til greenser?
oplever, at en borger

. gar over greensen Hvordan kan medarbejdere o
W Beskriv for.l(abet ud fra (fysisk, psykisk eller . ledere opna lzering af én episc%de
de forskellige seksuelt)? Hvad siger som denne og forebygge, at
perspektiver: Hvilke arbejdsmiljglovgivninge lignende situationer opstar?
forskellige graenser e

kommer til udtryk i
filmen?

Find metoder pa voldsomudtryksform.dk til at seette rammen for

droftelserne.
v Vold som
u udtryksform
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